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Reidysfettion:
»Befundbheitswefen.”

Crjdeint mﬁthen!l_ld;, reilags,
Toft (snfiliehicy Delcigels) 3 Tart.
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frundidplicyes sum Kampf um die Augbildung deg Nflege: u. Badeperfonals

ie Yujgaben einer freien Gewertdhaft find unge:
beuer vielgeftaitig. Dabel ift es gany gleidh, ob
Betricbs: ober Berufsorganifation, flir beibe tam
es fidh nidyt nur darum handeln, fo oiel ofs mige
{ich Mitglieder ju organifieren, Die Jabl ber Mits
glieber unbd im befonberen beren Attivitdt [tellen
lebiglidy die MMadytfaltoren bar, mit denen all bdie
verfchiebenen Forberungen ber organifierten Hr.
belterfdpait  erfdmpft mwerden  tonnen, Das
Qrantenpfieges, Bades und Maffageperional bes
i organijatorildy in eimer fellen pliidlidhen Lage. Jhm

e moberne Betriebsorganifation, der Berband der Gemeinde.
® Satsarbeiter, gur Berfiigung, der in fidh) wieder in verjdyiedene
£ gegliedert ift, und in bdeffen Reidsjettion Befunbds
dew v fen wir jugleidh bie Form einer Berufsorganifation vor.
fiden.  Diefe Meichsfettion bat beute fdon eine glingende Cnt.
sZung Linter fid. Gie ([tellt mit ibren mebr als 50000 Wit
fitern e gewaltigfte Drganifation bes RKrantenpfleges, Babe: und
Seigpeperfonals Deutfdiands bar.

Ies nady ber Revolution [o gemaltig einfepende Grftarfen
winer Diganifation gab diefer endlidy die DMadytmittel, ben fo bitter
tobiy germmorbenen Kampf um ble Hebung ber wirtiduaftliden
@ijalen Yage bes in Frage tommenben Perfonals aufyunchmen.
Wi Urbeitsverbaltniffe Pennjeidhneten ja bamals nody das ges
Imiiiundheitswefen. Die Urbeitsseit war beinahe unbegrenst.
fﬁnmw freiheiten tannte bas Perfonal in ben Krantenanftalien
Belupt nidpt.  Der Gheift ber Gefinbeordnung war jur Bermals
™prati: gemorben. Die Rofts und Logisfrage harrte dringend
i boling; an den Ginbeltstifh war nod) lEngft nidt u denten.
I=bir (' tfohnung ftand es gang und gar traurig. Meit unter bem
fitines der Mare Arbeitstraft wurbe bas Krantenbausperfonal

men.  Tarifoertroglidhe Megelungen mwaren bodft felten ane
X Den MWeg gur Koalitionsfreibeit hatte die Revolution eben
© 'eigelegt.  @ine durdy blefe Berbiltniffe bedingte ungeheure
B ben lefjten Reft feines Anjebens.
i izher wurbe bas abgehenbe Perfonal durd) unausgebilbete
£ incrichrene Perfonen erfept.

0 horrten ungejibite Hufgaben ihrer Crledigung. Die Sets
¥ Weinndheitsmefen” ging mit frijhen Kriften ans TWert; iiber

) ‘Tﬂ_lﬁ. ber ja allen Rolleginnen und RKollegen fo greifbar ges
0 ift. braudyt wobl nidyts gefagt ju merben.

"eqen das Enbe bes Jahres 1919 rief unfer Hauptoorftand Des
Pt aus allen Orien Deutfdylands gu der fo bebeutungsvoll ge.

nen Jenaer Reidystonfereny Dem Kampf follten einbeitliche

men gegeben mwerden. Das RKranfenpflege,, Bade: und
% crfonal folite feine midtigiten ufgaben felbft befpredhen
* Uber die Wrt lhrer Durdbfilhrung eigene Bejdliffe faffen.
" W den Borbergrund ihrer Berbandlungen ftellte diefe Kon.
h::‘ treut dle Forderung nady griindlidyer Berufsausbilbung. Der
h¢<nll1 ben Ronferengen oon 1906 und 1911 gum usdrud ge
stl-! Uebante von ber eminenten Bebeutung ber obligatorifden
Bung des Rrantenpflege., Babe- und Maffageperfonals filr
,‘3‘”“!1" Ihu aefamten Gefundbeitsmwefens wurde erneut betrife
1.... feiner Gntidliehung verpfliditet denn audy ble Denaer
by onfereny afle Bertreter bes fretgemwertidaftlid organifierten

Pliegeperfonals, bapin gu wirten, bah alle tm Gefundyeits.

wefen tatigen Perfonen bdie obligatorijde Wusbilbung und ftaatlidhe
Priifung anfireben. Alle Krantenverforgungsinftitute follen tmg
Caufe der Beit nur ftaatlidh gepriiftes Srantenpflegeperfonal bes
{diftigen.

Wiihrend der folgenden Jeit mwaren bie Jnftanen unferes BVere
banbes als audy ein groferer Teil unferer Rolleginnen und Kollegen
unermiiblidy im Sinne biefer Jenaer Berpfliditung titig. CEinige
fthine Teilerfolge finb heute fehon auf bas Sonto biefer Kraftentfals
tung au buden. Jnsbefonbdere das Jahr 1921 hat uns ein gut Stild
voropiirts gebradt. — Die Freude diber diele Erfolge ift
leider nidt allgemein. TWollen wir es uns gany offem
eingefteben: nidyt alle Kolleginnen und Kollegen feilen mit uns dae
Bewuftfein von der grohen Bedeutung unferes Ausbildungstampfes,
Mie fdymeryt es bod), wenn man fo oft nody hirt, mit welder Ghoe
ringfdhapung man in RKollegentreifen unferem Rampf um bie oblle
gatorifdee Yusbilbung begegnet. MWie oft nod hort man, biefer
Kampf liege nidt im Jntereffe unferer RKollegenidaft. Wihrend uns
blefe Ausbilbung ju der fdweren Laft bes Berufes nod)y Miibem
und Arbeit bringe, tdmen die Anftaltsleitungen obne fonderlidyes
Butun au gutem Perfonal. Gs fel ein Febler bel dem Kampf uem
bie Husbilbung, ben Kampf um Erbohung bes Lobnes, Berliirjung
ber Arbeitsyeit und Berlingerung ber Ferien ju vergeffen. '

Hllerorts nody trifft man foldhe untloren Gdedanlenginge. Jm.
Rummer 50,/1921 der ,Sanititsworte” wird von der banlensmwerten
Lelftung der Betriebsrdte in den Berliner Krantenanftalten gejdyries
bten. ¥ud) bort gab es Kolleginnen und Kollegen, die in mangeinber
Ginfidyt fidy ber Cinfilhrung der obligatorifdhen usbilbung entgegene
ftellten. &s ift barum wobl nitig, in aller Dejfentlidteit einmal
grundfiplidy diefen Teil unferer gewert{haftlichen Arbeit gu
behandeln. Denn neben der Ausbildbungsbewegung bejchiftigen uns
ja bdie verfdjiedenflen Rampfe. Mit welder Schirfe um Beifpied
fiilbren wir ollerorts Qobntimpfe? Menn fidh bierbel nidt aofle
Wiinfdre unferer Kollegenidhaft erfiillen laffen, fo liegt baz gany bes
frimmt nidt an unferer Arbeit um ble obligatorifhe Ausbildung.
fragt bie gejamte beutfdhe Urbeiterichaft, ob fie nidt an der gleichem
TRifere trantt, ber aud) der Abwehr des Ungriffes auf den zum
Teil errungenen Adptftundentag werden viele Krifte geopfert. Um
ble Herabfepung ber Arbeitszeit in jenen Anftalten, o das Perfonal
nody lnger als 8 Stunben arbeitet, wird bart getimpjt. Jede Tarife
erneuerung bebingt Kdmpfe um ble Befferung bder foslalen Arbeitse
verbdltniffe.

Unb body ftellen wir gang bewuft iiber all bas bie Forberung
nady obligatorifdier Ausbilbung und ftaatlidher Prilfung. Die Schule
bewegung ift unferes Graditens ber Hebel, mit bem wir lefiten Endes
alle bie wirtidhafilidyen und fozlalen Fragen unferes Berufs ju lifem
gedenten. Ete allein gibt uns die Moglidleit, unfere jhdne Tatige
teit endlid) beruflich abjugrenen. Wit ihr nur werden wir unferem
Berufe bdie lingft verdiente Wertjhikung ertimpfen, dle nbtig ift,
unfere matcriellen Bediirfniffe gleidy benen bder gelernten Arbeiters
[daft gu befriedigen. Gute, griindlie Ausbildung wird unferen
Beruf freibalten von all den unberufenen Sdidlingen und unfere
Tatigleit gu anerfannter Qualitdtsarbeit fteigern.

Bir beginnen damit mabrlidy nidts Reues. Sdon im WMittela
oiter verlangten ble Jilnfte Qebraelt und anfbilebende Prifung,
durdy bie beflimmte Renntniffe und Fibigteiten nadygerviefen werben
‘muften. Bon altersher timplen alle Berufsoereine um ben Yurss
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unb ufbau lhres Handwerts, theer Thtigleit. Es llegt gany im
fufgabentreis ter modernen Gewertjdaften und bedeutet einen three
gropten RKulturmerte, Diefes Streben nod) Bollenbung fortaufegen.
#8as tun 3. B. beute die groben Berufsverbinde der Budpdruder,
ber Metallarbeiter, ber Holsarbeiter ufto.? Befonbere Lebrlings
abteilungen werben unterbalten, in benen eine gute Hus. und Meiters

bifbung des berufliden Racywudyfes angeftrebt wird. Befondere | B

Badidriften befdaftigen fi) mit den Meuerungen des Berufs. Be-
beutende S den filr bie SHebung Des Berufs verausgabt;
won befonberen Berbinbden fogar eigene Fadfdulen bavon finangiert.

Durdy alle erdentlidyen Einridtungen follen in jeder SHinfidyt tiidtige, | erp

m::ilbemuﬁh Berufsangehbrige ergogen werden. Die Erfabhrungen
ren es, dle $ebung des Berufs tommt nidt zulept ben Tdtigen
felbft augule. Davon milffen aud) wir uns reftlos ibergeugen. HAls
¢ine ber voraliglibften Maffen im freigemertidafilidhen Tages
tampfe bat fid) die Husbilbungsbewegung bewdbet. Unfece groBen
Drganifatiomsbriider follten uns beshalb Borbild bleiben. Bon ihnen
foliten vor allem bie Rurjfidtigen unter uns lernen.

Gs muf alfo uns allen tlar werden: ber Rampf um ble Hus.
#idung unbd ftactliche Prilfung ift unfer {dneidigites Sdwert. Bir
gebraudien es, um unferen Berufsintereffen gu bienen und ftellen
uns damit gu gleidyer Jeit in den Dienft der SRenfdbelisentwidiung,
de ur Bervolitommnung dringt. Micht gegen bie Jeit, nidt riid.
wirts fet unfer Maridy geridytet. Bor uns Hegt bas Jiel. MWir er-
ringen es, beflen dilrfen wir ofle fider fein, mit dev Durdyfiihrung
wnferer Forberung:

~oir alle frantenpflegeperfonen obhligatos
gifde Ausbildung unbd fRaatiide Brifung”

O. Rurpat, Keantenpileger, Seipaig.

Neues Lobnablommen fﬁr'm Perfonal
der Heils und Pflegeanitalien in Baden.

Sad) vielen Miihen ift am 25, Januar mit Wirtung vom 1. Jas
wuar bas nadyfolgende Lohnablommen fiir die babdifden SHeil-
und Pffegeanftalten auftandegetommen:

Soimtinfiencinteibmg.

A Bt mandildes Perfonal

fobntliaffe 1. @elernte Handwerter, bie eine ordeniliche Lehre
it binter fidh baben und in ihrem Pandiver? befdifiigt find; angeleinte
panbivetfer  auf ibrem Hanbdioert und 1 Heaftlidge Wrbel mit
minbefiend fnfjabriger Fodtatiglelt; Melter, Ruifder, ie brel Wafd
unb Rodgehilien nod) mindeftend filnjiabriger Wnjtaltétatioleil; ge
priiftes manniided Pllegeperfonal nody einjabriger, ungeprilfled mann-
Tiges Rilegeperfonal nady dreijahriges Dlenfiyeit. @Borausfeung filr alle
th bad juridgelegte 24. Rebendjohr. — gobntlaffe 2 Wngelernte
Wrbeiter und ungelernte Arbeiter nady dreijdhriger Anflaltdtatipleit,
{amilidie nady surfidgelegtem 24. Sebensdjahr; ferner Danberfer vom 21
Bia 24, Rebendjabr, fowie Arbeiter ber Ridraniagen, Baidgebilfen,
Kokl beiter nad Jurildpelegt 21. Qebendjabr; ungeprilfted manne
NiGged Pitegeperfonal tm 2. und 3. Dienfijaye ebenfald nody jurids
gelegtem 21, Lebendjahr. — gobntlaffe 8 Wied fbrige mannliche
Perfonal fowle ungepritftes mannlided Pliegeperfonal im 1. Tienftjabr.
— gobntlaffe 4. Mannlided Silfspflegeperfonal, femer bad in
Wusbibung begrifime mannfie Sernperfonel bt Befdafiioung tm

B.garweiblihes Berfonal

fobntlaffe 1. Seprified weitlides Bitegeperfonal nody wier
Oienftiobren. — 2ohntlafie 2 Seprifted weiblided Bflegeperfonal
tm 1. bis 4. Dienfijobr, ungeprilfied weiblidhed Pilegererional nody brel
fabriger Tienfizelt, ferner je brel Wajde und Rodgehitiinnen, Rodyinnen,
Peithhinnen, erfe Rajerinnen und erfte Bilglerinnen nod) finflabriger
ienftyeit unbd nady mindeftend bem 24, Rebendjabr. —fohntlaffe 3
Nnpepritfied welblidhed PBflegeperfonal tm 2. und 8. TDicenftjabr, Ribe-
yinnen, Bitglerinnen, Wajderinnen und fonftige angelernte Hrbeiterinnen,
welblided RodMdenperjonal, familibe nod juridgeleglem 3. Tlenftiabr
und nad) dem 24. SBebendjabr. — fobhntlaffe 4. Whed dbrige Toeibe
Bde Houd- und Rodfiidenperfonal, gelernte Wrbeiterd 3 unge
prifte Tilegetinnen tm 1. Dienftjahr. — Sohntlafle 5. Weiblihed
@iliapilegeperfonal, ferner bad in Wudbllbung begriffene tweiblidge Evne
perfonal bet Bejdatitgung tm Bliepedienft.
Sohnfage (Ortdtlaffe O einfdliepii®y 20 Proj.
Reuerungdsuidlag. A Hir minnlides Perfonal. Sofne
Hafle 1: 1625—1685 AL Eobnfaffe 3: 1500—1560 ML Lobnflafle 3:
1440—1500 T Robnfafle 3 (21—24 Jahre): 1350—1410 ML Eobhn-
Bafle 3 (18—21 Jabre): 1250—1310 ML Rohnlafe 4 (Aber 21 Qabre):
1060 T, LobnMafle 4 (unkr 21 Jahrem): 1000 WM. — B. Fie foeib-
fibed Perfonal. ZohnMaffe 1: 1440—1500 WL Sofmfafle 3: 1180 bid
1240 . Lobmflaffe 8: 1110—1170 T SohuMafle 4 990—1050 L.

T —
Bemeriungen jum Belwtarif.

1. Bel ber Bered) ber Dienftaelt ju den elngelnen Rohntiafe
Blelbt fir bad Plepeperfonal dle HiliSpiegedienfiyelt auber Vrtram. -
2, Dle Hilfapilegeblenfizelt im gangen betript nidt melr ald 12 Wonat
Wird dle Prilfung mod) 12 Dlonaten niHt beftanden, fo laan auinahm
toeife wine Berlangerung auf 18 Tonate eintreten, fofern ble Ueireffent

flegeperfon bomit eimverfianden Mt. — 3. Dle Bohnfdge der Tafel o
folde pelten nur file bie WUnftalten in @mmendingen, Jlmenau unb Wie
lody (Dttdflafie C); filr ble Wnjtalt bel RKonflang (Ortdflaffe D) apape
fig bie Gefamifage wm 86 WL monatlidy. €ollte Wiakrend ber Be
tragShaner eine Wnftalt in elne Hdbere Ortatiaffe eingereiht tweeben,

bt fich tir e der Lohnfay im gleichen Berhalintd. — 4. Steigerung
fage (Dienflalierdjulage), bel Qohnflaflenibertritt u. a. treten mit be
Ecflenn bed ouf dem Berecitigungdtag {olgenben Tonatd in Reoft.
plaberige Tienfizeit toird beyitglidh ber Dienfalterdjulagen angeredm
— 5. ©otveit ber bisherige Lofn hdher war ald der neue Robn, wi
ber fberidhiehenbe Tell bed alten fobnd ald perfinlihe Bulage ety
govdhrt, bi3 fle bel einer jutiinfiigen 2ohnregelumg aufgeredinet wend
fann. . @ine Berfdledierung grgen bliher foll niddt eintreten. — 6, 1
ber Berechnung von Ueberfiund von €onne und Helertopsarbeit, |
wwelthe Bufdlige g jablen find, Bleivt Mr dle Beredmung bed Juidla
jum Stunbenlofn dle Sjulape auber Betradd, JIm dibrig
glit fiir bob Perfonal mit taglidy adytftiindiger Wrbetdjeit ber 24, |
bad @brige Berfonal ber 234 Tell ded @efamimonaiSlobnd ald Stundy
fofn. — 7. Belm Ueberiritt von ener QohnMfaffe in bie anbere erfe
dhe Ginrelhung tn bie nadfte, ben aliew fobn fiberfieigende Loynitufe §
neuen fofns, beim Ueberttitt von einer Dienfialterdftufe in bl ok
toltd bie bidberige Tienfaeit angeredmet. — B Die L8hme ber Arbe
unb Arbeiterinnen unter 18 Jahren betragen fr jebed angefangem hal
Sabr, dad hnen jum voll 18. jahe feblt, 5 ‘Pm. b
€ohnd ber Gruppe von 18—21 Jahre weniger bl Gerab aul 60 Yoo
Dienflalierdjulogen find fir fle nigt fallig. — 9. Wi Reffeireinly
ferdbrufien, Wrbelten an Rraftanlagen und bergleiden wird ein Jufd
von 50 Proj. bed Gefamilobnd gewabrt. — 10. Bie Enreibung in
wingelnen RofnMaflen erfolgt im Benchbmen wmit ben Belrichinaten
Wnflalt. Soweit eine folde EHnreibung Beanftanbungen  erfabrt,
{deibet gunddit die tn § 13 bed Douptvertraged porgefehene Mommif
tommt aud ierbet etne Ginigung nidt uf be, fo entidpuidet ber ge
i guftndige Sdlidiungsausfdub. Abgejeh von  Reucinjielun
ober Beranberungen im Wrbelidverbdltnid terden Remeinreibungen ¢
Eingruppierungen twihrend ber Dauer biefes Lobntarifs nidit vorgem
men. — 11. Dorlibergehend befdaftigted Perfonal twitd mit dem |
ber jewelligen Sobnflaffe jufidnbigen Siundbenlobn entlognt. Ba
Perfonen mit Hrbeiten einer nieberen opntiafle vorfiberqehend,
brjtend aber etnen Tag, mit Mcbeiten einer hdberen Lobnflalle beidit
fo exhalten fie filr blefe Jeit ben Lobn ber hdheren Lobnfiafle. — 12
befleht Uebereinftimmung, bab ed bder Huffidpisbehdrdbe fAber die Anfs
votbehalten blelbt, bl BVerg gen Hir Reidung von € iig
Anfraltsbedienfiete jederyeit ben T Averhaltniffen entfy b
anbern. Galld eine rildivirfende Grhdhung bed fobned elntritl, ik
dime riditlende Grhdhung der Verpllegunadidye julaffig. — 13
@ewibrung von Urlaub twirb filr jeden Tag ber 30. Teil bed Rofgs
juriidoergfitet. Borausfegung ift bie fAbmeibung vom Rofibejug
foatefiens om Wbenb vor bem Urlaubdantritt erfolgen mup. — W
porfiehenbe ‘Eobniafel tritt mit bem 1 Nanuar 1922 in Reait
fibrigen geiten audy fir fie bie Beftimmungen bed § 15 bed befih
Dauptoeriragh. ird eln Teil bed Bertrags ober dlefer fetbft et
fo verpfiidhien fidy bribe Teile, batbmaglift gur Ernewerung bee &
blaten gufammengutreten. — 15. Tle Rinberjulagen bid yum 2L <
betragen ab 1. Jamuar 1922 165 ML fe fir Rind und einen Wonat
90 WUf. pro ©mnde, Jm Horigen gelten bie fir ble Abrigen ©
atbelier geltenben Beftimmungen.

————
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Cubwigshafen «. Rb. Der Betriebsrat Des ftantifden fro
haufes ijt mit einer Meuerung beroorgetreten. Cr erofinere
Gtenographieturfus fir bie Rolleginnen umd RDE_-:*'_E"
Betriebes umter ber Qeitung bes Roltegen Wafner L
groben ntlang bei allen Rollegen. Der Chefarat bes firanfent
bracyte blefer Meueinridhtung groBes Derltindnis entgeqen. |
er Saal, Tafel unb_fonftige Hilfsmittel fur Berfiiquna el
Beendigung bes Stemographiefurfus foll ¢in edd “‘,1.
untercidt, Griernung ber engli[dnn und franit ;E_
Gprade folgen. Durd die Fort {ibungsmoglidteiten will B¢
triebstat nidt nur bos Wiffen ber Rolleginnen und S_Tl"!"-’g'(
veidyern, fondern audy die Rollegialitdt fordern und benxiler
GiliaHeltung unferes Gerbanbes audy ouf bas ° b
unferer Berbanbstollepen betadt ift, da ber Leiler “n‘m
Sdyriftfiihrer unferer dortigen Filiale ift. (xerade bas 9“’." p

rlonal aller Gropftabte follte tifriq beftrebt fein, oud Hhat
fhren pu lernen, mas man lemen fann, iftern pomm
und gewil bat nod) niemand bereut, fulturell hober 3t

" Bobutiale 5: 90 . DienRalictajulage betrigt 30 ML yro Jahr b 1

———————
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njelnen RobnMafiey
aufer Tretrodt, -
tht ald 12 onate,
{o famn auinafmis
fern ble betvelfente
tfdge ber Tafel ald
Jlmenau und Wies.
ttallaffe D) ethiten
wahrend ber Ve
ingereift merden, {p
. = 4. Stelgerungs
@, treten mit b
natd I Rraft. iy
jjulagen  angereded,
et meue Lobn, with
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. Rus der Praxis .

Miniftecforgen bes Ll

wersper{orgung  Durdy  bie :
E‘mtﬁni aelﬁtrgnl, fo entftehen ihm neue Sorgen. Tie befannt,
1l bas (viedentblatt ,oon bem

crlidier Form ausgebdndigt merden”.
» sreisarat babet im g

it Orden und Ehrengeiden eridyeinen follen, ift leider nidt gefogt.
facniails birfen bem Gtaat aber nidst guviel Roften ermadyfen. Dare

f:mm-‘rl. burd)

= ift bem_erften Grlaf am 17, Sanuar ein jweiter gefolgt, in bem

WU heifit:

it Bqﬁu auf ben Erfah vom 10. Degember 1921 — I M.
11 2450 111 $ing. — beftimme idy blerdurd), daR durd) die Be.
yiligung oon Rrelsmedizinalrdten bel ber Aushdnbigung von An.
atennungsidreiben an Hebammen Reifetoften filr ble Staatstaffe

aidt entitehen dilrfen. Es werden fid) ftets andere Dienflgeiddfte |-

o legen laffen, baf dle Husbandigung der HUnertermungs|dyreiben
sine befonbere Dienfireifen moglid m 2 9.: @oitfbein.”

Bir cmpfeblen, wenn anbere Mittel nidt flilfflg gemadt merden,
\h die Reifelofteneriparnis gu einem Grunditod filr_eine Alters»
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imqung vermandt wird. Bielleldt entdedt der Herr Winifter nody
where #_rfmtnuquﬂlm. beren Betrige blefem Fonbs pugefilbrt
paben fonnen.

Jreiftaat Baden, MWir hatten in Rr. 5 der ,Sanititsmarte”
g Seriiigungen bes bobifden Minifteriums des Jnnern juguniten
cmmen aus bem ,Babifden Befehs und Berordbnungsblatt™
wridt. Dagu [dreibt uns die Bauleitung RKarlsrube, daf biefe
wigungen auf bas Borgeben unjeres Derbanbes al;ﬂd ufiifren
i wie nadbftebendes Schreiben an dle Bauleitung ﬂ'ft
Dadijhed Miniflerium ded Innern, Rr. 90034
Rarldrube, den 21, Dejember 1921,
W I vom 12. R ber 1921, Hieb fen betref}
Sir babert ble Bejirtdarjte angetvbefen, im Benehmen mit den Ve
: bel bem Gemeindben auf eime der Jnanfprudmabme und ber
amecung enfiprediende Erhdbung ded Wartegeldes der Semeindes
eamen mit alem Rodbrud hinjuwirlen unbd bie Bejlrlédmier beoul-
fal: Gbemeinben eine ald berehtigt erfdeinende Grhibung bed
titi: ber fheb blehnen, ben Begirtirat hierju gut-
4 u Ddren, — Ferner find ble Begirtddrite angerviefen, die e
whel cminen igres Bejittd nod im Raufe ded Monatd Januar 1922
wameniberufen, Lonen bie bermidit tm Gefey und Berordnungdblatt
edinend o newen wefentlidy erhdblen Gebilhrenfige filr geburtdhililicde
e gu evi@utern und Ben  angeidhloffenen, burd) Griaf vom
Lot 1921 Rr. 98982, dad DHebammenivefen beiveffend, beraud-
weac Muf g einer eingebenben Pefpredung ju unteryiehen. —
zli-'\ubutuc enthalt [edlglih Ridy fir bie Gemeind

senbe Vorfdriften, bie etnen Eingriff in bad Selbfiverwaltungd-
Hiaicn mofirden, geben gu toolen. — #ad ble Hebammenforts
Hlangsturfe anbelangt, {o lwurbe bejtimmt, bah bie Gemeinden
Estin ben ebammenfdyiilern, die burdy Teilnahme an ben Foribils
fshitiin von bem @emreinben Ju erfegenben Roften bor Veginn bded
bl aniiroeifen Baben. — Sofern nidt durdy Teifnabme einer Gee

me an einem Fortbildungsturfud entgebender Arbel ienft

wegen filerlihen Gedentblattes”. Raum
bt der preuBifde TWoblfabrtsminifter, bal er bas Problem
Gtiflung _eines Unerfennungs- | audy

nbrat bym. Biirgermeifter im Beifein
[ greismebiginalrats ober, im Falle der Berhinberung des Erits
' ben Rreisarat felbft ber betreffenden Hebamme in
Ob Qanbrat, Birgermeifter
nder, ffrad und weifer Wefte, angetan

€in einfader Upparal jur Beflimmung von Juder Im Harn.

Bel dem bidufigen Hu{mlm ber Huderbrantheit %'[.i 1] !tmﬁ?\?d}i.

ben Krantenpflegeperfonen einen Wpparat 3u  geben,

burdy ben fie, obne Anwendbung von Themitulien und n?:u au

todyen, ben Progenigehalt an Juder im Harn bes Juderfranten
beftimmen Ionnen oder feftjuftellen permigen, bah bder Harn

von Juder ift. Der Upparat berubt auf ber Bergirung des Juders

burd) Sefe. Um bequemften benupt man bierbei

Trodenbefe, bie unbegrengt baltbar ift, man alfe

'ﬂ ftets im $Haufe Haben fann. Unter dbem Namen

i

w»Glorglin® ift fle in Upoihelen und Dr nbe
Iungtr? tauf Id)fl Bel h:r Eﬁmn bes 5'33.? die
ehr leidt eintritt, veranlaft die ein ben Jerfall
Juders, ber ber gleidhe wie in ben HWeine
trauben ift, in Roblenjdure und Spiritus. Bes
ftimmt man gnlui bie Tenge Des toblenfauren
Bafes burd) Mefjung, fo ergeben fidy baraus bie
Progente an Juder, die ber vergorene Sarn ents
elt. Den erften ¥ at  bierfilr tonfiruierts
B88 Ginjorn. HE i) vor einiger Jeit mit
ihm bc!nn udergebalt eines 24;111“;‘“ i:'uunn
wollte, fa n HAppar, 13 e
ren im I!n{dlzrh am tonfiruierten Apparate
febr wenig bequem. Daraufhin babe idy midy
cinen Upparat oon folder Bequemlidyleit, erftens bei ber
Sy s ol i, dedbeen, e
¢l [ m ra
ift. §ir die Benupung meines nebenftehend obnebuhae?m [
Ta
n

tel)

fes | maon eine gute Meflerfpipe TrodenDefe durd
a“mm‘gfld und gl;Pl bei geﬁHflmm Habn ehwas Horn
midiliteln peraniaht dle Berieilung der Hefe bm %ﬂtl‘l. t
filit man ben Mpparat durd) weiteres Nodygiehen von SHarn, wobei
man burdy leidhtes Sdrighollen bafiir forgt, Iwg miglidy viel $HHefe
in den ver{dyieBbaren enlel tommt. Sobald ber Pllam burdh den
SHabn fritt, Lﬁ[itbi man den .ﬁa&n und fiilit ben offenen ntel
ebenfalls villig. Den auf biefe HUrt gefiiliten Apporat (Gt man in
tinem etma 18 Grad marmen Jimmer 24 Stunden fteben. Da eine
etmas hihere Temperotur nidis fhodet, Tonn er audh in ber RNibe
des Rodyherdes ober ber Stubenfeuerung gejtellt werden. Davauf
lieft man bie TMenge Der gebilbeten Rul)knfiun an bem in Rubile
entimetec geteilten Robwe ab und erfahrt den Frojentgehall an
&uder aus ber bdem MNpparat beigegebenen Tabelle. §ur nadye
%:;igm HReinigung [dht man bdurd) den Apparat bei gedfinetem

hn Wafferleitungswaffer laufen, bas ihn ofne meiteres fauber
fpiilt. Der UApporat wird oon Breiner und Friedrid), Stihebad
}%ﬂbi’:t,). angefertigt. ils es fidy aeipt, dah der 3u unierfudyende

tn tiber 0,8 Prog. Juder enthalt, bringt man ihn in eine dem
Hpparat hig%btne. mit Teilung verfehene Rdbre, verdiinnt ibn

nady.

Gier auf dle Hdlfte, ein Biertel oder ein Fiinftel mit MWaffer und

verfibrt mit dem verdiinnien Horn wie oben, Die gefund

Buderprogente find fobanm mit 2, 4 oder 5 ju muliipligiercn.
Prof. Dr. Laffar-Eopr, Konigsberg, Pr.

-

l!‘iﬂ‘l

o § Hus unferer Bewegung £ o

e mffichcuber befonderer Aufwand, 3. B. Cinfiellung elner Hilfdperfon
bn fauibalt ufw, eine bdbere Bergtung redytfertigen, Haben wir
e Tagt:entidyabigung ven 20 WML fiir angemeffen bejeidmet, — AL
Biufeticibung find ben Qebammen gemdh § 9 Bifer 25 ber
o filr et bom 9. 1920 joel weike Wermel-
] it lurgen bl# an ble Glenbogen relhenden HWermeln wnd fo
"-:!- M_b:a Sdylrye, Wwenn fle binten gebunden roltd, bad ganye RKieid
™ Y Cleratme bededt, voraeldrieben. Diefe Edfiryen find den Se-
™ibebarimen von ben Semeinden gemdh § 10 Jiffer 1 obemgenannier
" . bridaffen. gt) Remmele,  ge). Braun,

hitte nody mebr erreidht werden ténnen, wenn alle Heb-
tnrlid) begreifen wilrben, bafi aud filr fle nur bann eine
0 :trer Qoge miglid ift, menn fle fid einer [eiftungsfidbigen

anfdliegen.

T
B Tin

1. Die ,Rommunale Pragls” beridtet: Dle feftgefehten
n iir ble Dienftleiftungen ber Heb n hat das Staat
wr: bes Jnnern auf bas Grd:s{n:?c
Jn der Pfaly darf baju nody ein b
ngsiidyiag beredhnet werden,

ingen a. ¥. §. Berftindnis Hir die Lage der Hebammen
meinderat des Stidtdens Mohringen, Amt Engen
ahner), inbem er_auf eine Eingabe unferer Beyirtsicitung
¢ Hartegeld der Hebammen auf 1600 ML, erhishte, Dicfes
men fet den ondern @emeliden gur Radoahmung

:"h-"!:u onberer 30progentiger

ber Dorlriegsyeit

DWirtlembergifbe Canbesverfiherungsanftait. Jn bem jwilden
uns und ber Lanbesverfiherungsanftalt Wirttemberq fir das Pera
{onal ber beiben Bungenheilftithen Wilhelmsheim und Uebere
tub abgeldiofjenen Tarifvertrag ift feftpeleqt, daf fi Me Bejilge
bes Rerfonals feweils erbohen, wenn eine Erhdbhung in den Be-
aiigen ber Sflaatsbeamten eintritt. Bei den im Januar gefiihrien
Berhandlungen wurden die Monatstohne mit Wirlung vom 1. Ote
tober 1921 mie folgt feflgelegt: 1. Saaltbditer, Housmidden und
Qiidenmidden im 1. und 2. Dienftiahre 600 bis 310 ML.; I1. Jmeite
Hausdiener, Hofarbeiter, Jimmerburichen, Saaiburiden, erfle Saale
todyter, ‘Jlﬁf)erlnnen, a[derinnen, Biiglerinnen, Beitidjinnen, Bar-
tenarbeiler unter 5 Dienjtjabren, Kiihenmidden nady dem 2. Dienfle
jobr 750 bis 960 TMP.; 111, Hanbmerter unter 21 Jahrem, Heiper,
@irtner, Kraftmagenfiibrer, Bademeifter mit weniger als breijahriger
Tadidtigleit, erfte Hausdiener, Lixaehalienaufieher, Hitfsmiriec, etfte
RKidin, MWaldlidenteiterin, MNibftubenieiterin  nad) _einjabriger
Dienftyeit, Bartenarbeiter nedy fiinfidhriger Dienfizeit 936 bs 1230
Marl; 1V. Handbmerler iiber 21 Jabre, Heiter, Bidriner, Kraitmagens
fiihrer, Babemelfter mit dreijdbriger Facdtiateir 1170 bis 1550 ML,
Die jibriihe Steigerung betrdgt in der 1. unp 11, RKlaffe 30 me.,
in ber I11, und TV. Qobnfiafie 60 ML Die Lohne werben ausges
{dhieden tn Grundlohn und (3. J.) 20 Proy. Teuerungsjulage. Gmnt_h-
{nSn und Teuerungsiulage erbdhen fid) jewells in gleider Weife wie
bei ben Stoatsbeamten. Jilr jebes Kind bis gum 18, Yebensjahre
wird eine monatlide RKindersuiage von 220 ML aewibrt. Gie
frele Station wird pro Monat 258 ML in ?Ih?ug gebracht.
Das gurgeit im Dienit bchinblidﬂ Perfonal wird
— wegen bes Ueberganges som Lebensalterss gum Die




7 ©ie Eanitatdwarte. Hr. 9 l
tarif — in ben neuen Qofhnrahmen nad) dem Qebensalter eingeftuft. | Mitglicd dber Tariflommilfion Hibrie aus, dah nod in teiner 3
jedes Qebensjahr als eine Slufe geredynet, jo dap 3. B. ein i De- [ hartlung diz Rommiffion mit folhen Sdywierigteiten Ju tay
gember 1921 eingetrelener Sanbwerler iiber 25 bre “bereils in| batte. linfere Forderung: Erhohung ber Lobne um 4.3 !lt"i

bie 5. Stufe ber Lobntlaffe 1V einciidt; ein 25iibriges Havsmiit dhen
bei gleidhem Cintrittsbatum in bie 7. Stufe ber Lobntlaffe 1. Diefes
erfonal verbleibt jebod; folange in biefer Lobnflufe, bis nady dbem
ienftalterstarif, wenn Ddiefer von nbeginn ihrer Dienftyeit auf
¢ Ynwenbung gefunben hitte, eine mweitere Borriidung fallig i,
s neu eintretende Perfonal beginnt mit dem An.
angsiobn und riidt nady bem Dienftalter vor. Die bei den Ber.
nn%lun en ergielte Umftellung bes D[chnrahmens bebeutet eine
wefentlidie BVerbefferung insbefondere deshalb, weil bdie bisheri?;nn
15 Lobnftufen in ben erflen 3 Lobnllaffen auf 8, in ber 4. Lo
taffe auf 9 befdriantt wurben. Einige Verbefferungen in der
Lobntlaffencinteilung fonnten gleidhfalls dburdgejeit werden. Durdy
reftiofen Unfdylufp — bas Jiel ift faft erreidt — Dbes Perfonals an
bie Reidsfeltion @efunbbeitzmwejen [dnnen bie burd) bie Drganifas
tion ertampften BVorteile nod) weiter ausgebaut werden. .

®au Brandenburg. Bor [dngerer Heit DHatle bdie Gauleitung
Brandenburg mit der Provinginlvermallung von Br burg und
mit ber Qanbesverfiherungsanftalt Branbenburg fiir einige Unftalten
britidye Tarife abgeidofen. Tie Befirebungen der Bauleitung, cinen
aentralen BVertrag fiir die ganze Proving fiic die Anftalten der oben-
genannten Behirben abjufdliefen, wurben von diefen nad) anjdng-
lidjen Widerftanden unterftiigt. Am 13. Februar fam Ddiefer BWers
fraq juftande und wurbe unteridrieben. Der Berivag hat Biiltiglei

Etunde wurde abgelebnt. it bem Angebot, die Lihne um 145
pro Monat zu erhoben, wartete bie Regicrung auf. Bleidyeitig.
langt fie eine Crbihung ber Selbltloftenpreife fiir bas in Unitg
vergflegung befindiiche Berfonal um 40 Prog. Die Sommiffion
mit ibrer Forderung nad) genauer Priffung der Sadjluge auf
gi:rherung ber Erhohung ber Beziige win 180 ML, pro Sopi

onat berunter. ud bdicfes AUnacbot Iebnie die Regicrung
Die Tariftommiffion in Berbinbung mit unferer Gaulcitung fiber
nurimebr die Beftimmung iiber Annabhme oder Ublehuung bes
gicrungsvorjdlages den Mitglicdern. JIn der Distuffion wurhe
Berhalten der Loriftommiffion gebilligh.  Die Abftimmuny ¢
bie einftimmige Ublehnung bdes Borfdilages. Wudy die Betricps
frauensleute hatten am 2, Februar in ihrer Berfammiung bie
Iehnung burdy Hnnah einer Refolution vorgenommen, in
gefagt rourbe, bdaf die Beiriebsvertrauensleute bder Landes
anftaften und der pydiatrifdien RKiinit der Tariftommiffion
vollfte Juftimmung in ber #Ablebnung bes Lohnangebots ber Lay
regierung ausfpredyen:  Ginmiitig ftellen fidy bic Berfamme
hinter die Tariftommijfion und fordern auf Grund der von ber
gierung gewiinidten Crhobhung der Selbittoften filr Berpilegu
fiatie bes Pilegeperjonals eine Erhohung der Bealige um minbef

fiir bie HHrbeitnehmer in den MUnftaiten ber obeng Berwals
tungen, foroeit fie im Berbande der Gemeindes und Staalsarbeiter
organifiert find. rbeitnchmer im Sinne des Verirages find folde
Perfonen, weldhe au den gefellidhen Arbeiterratswalien wahlbered):
tigt finb. Fiir Nebecftunden mwerben 33'; Proy. und 66%: Proj.
%uid;[nn gezablt, Der RKrantenlobn wird mtiterg;;,nh(l bei einer

ienftieit von 3 Wonaten bis au 4 Wodpen, von 6 Monaten bis 3u
6 Woden und von 1 Jabr bis au 13 Wodwen. Bei Betriebsuniall
wird der volle Lohn mweitergezahlt bis sum Bejuge der linfalirente,
Die Urlaubszelten find wie folgt fefthefelst: MNady einer Bes
{diftiqungszeit von 1 Jahr: 1 Wodhe, von 3 Jahren: 2 Wodhen, von
5 Jabren: 3 Wochen und von 10 Jahren: 4 MWoden. Wahrend ber
Urlaubsjeit wird ber lnterjdyiebsbetran bes Lohnes mit Betbftigung
faegeniiber denjenigen ohne Betdftigung anteilsmidBiaq auf Wunid
bei Urlaftbsantritt in bar ausgejablt. Bei beabfichtigter Entlaf-
fun wou Arbeitnehmern ift die Betriebsvertretung vorher ju horen.
Der Manteltarif bhat @iiltigleit vom 1. Januar 1922 bis 31. Des
pember 1922, Fiir bie Berehpung ber Dibne ift ber Lobhntarif
fiir bas nicht unter die Tarifoertrige fiic bie Atademiter und bie
Rrantenfidyweftern fallende iibrige Perfonal in jimtlichen Kranten:
anftalten des Reides vom 4. November 1921 wie folat jugrunbde
gelent worben: a) bie im Reidslobntorif enthaltenen Monatsfipe
ohne Betioftiguna find in voller Hibe eingefelt; b) die Mo-
natsfife mit Betdftigung find, fofern es fid) um Verbeiratete
mit cigenem Hausftand hanbdelt, gleidfalls voll eingeftelit. Fiir Uns
verheiratete find dagegen berechnet: 1. pom vollendeten 18,
bis gum vollendeten 21. Lebensjabre 85 v. H.; 2. vom vollenbeten 21,
bis um vollenbeten 24. Qebensjahre 90 o. H.; 3. iiber 24 Jahre alien
Berfonen 95 v. §). ber vollen Monatsfife bes Reidislohntarifs. Der
Rinberjufdlag be'rigt fiir bie Stunbe B0 Pf., fiir die MWodye
38,40 L. und fiir bon MMonat 166,40 TME. Der Lobntarif tritt mit
MWirtung vom 1. Januar 1922 ab in Hraft. Gr tann mit einmonas
tiger Frijt 3um Seluffe cines jeben Monats getiindigt werben. Chb
waige Aenderungen des genannten Reidyslohntarifs finben nidt
ohne weiteres Anwendung auf diefen Tarif. Bielmehr bedarf es in
foldhen HFidllen einer Meufeftichung ber Beiige durd) die vertrag.
fdyliefenben Parteien. — Tropdem bder Meuruppiner Pllegerbund in
feinem mit ber Provingialvermaltung abgefdiiofienen Tarifoertrag
elne Arbeitsyeit von 60 Stunden zugeftanden hatte, ift es uns dody
pelungen, bie rbeitsieit ber in unferem Berbanbe orpanifierten
Kolleginnen und RKollenen auf 48 Stunden widentlich zu befdyranten.
Shiersu tann je nady Umftdnden fiir Hous. und Kiihenmiddien eine
widyentlidhe Dienftbereitihaft von 4 Stunden binzutommen. Cha-
ratteriffiidy it es nun, dafy ber Borftand bes Meuruppiner Pflegers
bunbes fdyon vor ber Unterjeidinung des Larifoertrages fidy in cinem
Sdyreiben an den Landesdireltor mandte, in dem acbeten wurbe, die
Tariflshne, welche ber Landesdirettor mit bem Berbande ber Ges
meinbe: unb Staatsarbeiter abgeidhioflen bitte, audy auf bdie it
filieder bes Meuruppi Pileger gebehnt werben wiirben.
Diefes Sdyreiben bemweift uns aufs neue, daf der Bund in den
Reiben der Beamten im Landeshoufe "qute Freunbe zu fiken hal,
;a:;l‘dn ihn von allen von uns unternommenen Sdiritten in Kenntnis

m.

Jena. Ju ber Seltionsverfammiung am 31. Januar ergab dle
Mahl _bes Vorftandes: Kollege Ritter, Burgay, Borfigender; Sols
lege Beiland, Schriftfiibrer. Die Einberufung einer smeiten Ders
ammfung am 3. Februar madhte fih notwendig, um bie Briinde des

bbruds ber EnhnmrhnnnIun%en mit ber thilringifderr Lanbes.
regierung den Tutgliedern befanniugeben. Rollege Abnse als

um burdyichnittlicy 12 ﬂgrna. benfelben Perfonen 3ubilligen 1
Trof aller Steigerung ber Lebensmittelpreile verfudt fie fien
cinen Lobnabbau vorjunehmen. E€ebhr lebbajt wurde bedauen, i
bie Regierung den fdon feit faft 1': Dabhren verfprodiencn Gy
entwurf, fiir ben Mub:lobn und bie Hinterbliebenenoeriorgung
Etaatsarbeiter noch immer nidt unferem Berbande jur By
afjtung und bem Lanbtog jur Unnabme vorgelegt hot. Die §
fagnmiung aab ibren MWillen in ciner Refolution fund, in der ge
wird, dbak unjere Kollcaen geldilofjen binter der von den Betri
verircuenslenten verfafiten Refolution fehen, unb veripridy,
Tariftommiffion mit allen Mitteln u unterftiipen. Eie verl
von Der thiiringifdien Reqierung eine MMindelterhobung der
um 60 Troa. WuBerdem mwurde verlanat, dak der von der Negier
verjprodiene Gefelentwurf fiir di: Rubelohn. und SHinterbliebe
verforgung dem Lanbiage unveryiiglid) vorgelegt wirb, um ben in
Arbeit ergrauten RKollegen einen geficherten Qebensabend u jref

60 Proz. Die Berfammiung qeifelte febr fdarf das Berhalten
Regierung, die eine 40prozeatige Crhihung ibrer Selbittojlenp
iir Anftalt l ordert und nur eine Erhdbhung der 85

e ¢ Rundidau ; »
Die Not ber ﬂn?rﬂdllﬂl ber Privatbider in Wim.
unverniinjtige Preispolitit ve: TWiener Privatbdber bar dayu

fithet, bah bie @cjabr befteht, bie Betricbe nicht weiterfiihren
tonnen. Die Ausgaben iiberfteigen die Einnabmen um ein G
lihes und mit dem 2ufhdren des Profits erlifdt das Juterefie
Unternehmer an ber Weiterfiibrung ber Belriebe. Der Belud
Biider ift infolge der hohen Preile berart guriidgegangen, b
weitere Preiserhobung binfallig wird. Durd) biefe bedroblide
der Privatbider [ind bie Ungefteliten ber Biber am muifien
fihrbet. Die Befiher erllaren, dap fie einer weiteren Erhdl
ber Lobne midt uftimmen Monnen; bie Betviebe fiihren fi
fie angeben, nur im Jntereffe der Angejteliten weiter. In BWir
feit halten fie offen, weil fie wiffen, daf bei einer lingeren &
bie tedinifch inridjtungen unbraud)bar wiirden. Die B
laffen bie Dinge nun laufen, bis Der Srady tomnt; das finmt
aber aud) nur nod) fo lange tun, als fie ein Perfonal hoben,
fie faft nidts an Dohn aablen. -Das Perfonal ift es allo,
bie ‘Betriebt balt, tropdbem es am @Enbe feiner Leiftungsfah
angelangt ift. Die Baber diirfen lein biohes G}ewi_mmbill!
Sapitaliften fein. Das Babeperjonal verlangl baber cine Kon
ber Bider, ober iiberhaupt bie Uebernabhme bder Biider burt
@emeinde.”  Dicfe Forderungen [legten die Biderangcft
in einer Bollverfammiung in einer Refolution nieder,
tinilimmigb angenommen ‘wurde. Das tedniide Pa
tann mit ben berjeitigen MWodenlohnen von 10
16000 Sronen bas Yustommen nidt finben, Daber 1
pvon ibrer gewertjdjoftlidren Drganifation ein lefiter Eseriutbll
nommen, die Baderbefiger pon_ihrem negierenben gmbp&ﬂ'
subringen. Troldem die geforberte Qobnerhopung von 107
auf 50 Prog. ermabigt wuroe, tam feine Ginigung guftande.
Rerfonal befdilof darauf, feine Forberungen durd Elrﬁf_“;;
fung burdyzufeien. (s murden bos Dianabad und (‘T“f_a
aeldiofien.  €ollten ble Baberbefiper die Forberunaen a;:b
willigen, bilrfte ble Wiener Bevdllerung bald um jedes s
men. Das Berjdyulden trifft gur Bange bie Soberbdl_nfl'm
wertidaftlibe Organifation bat (ber ble Wiener Prisa
Sperre verhingt.

L
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